COMUNEDIBONIFATI
Provincia di Cosenza
Piazza D. Ferrante —-87020 Bonifati (CS)
Tel. 0982/93338-39-Fax 0982 /93392
e-mail affarigenerali.bonifati@asmepec.it

DECRETO N° i\»

del 04.01.2019

OGGETTO: GRADUAZIONE RETRIBUZIONE POSIZIONE ORGNIZZATIVE ANNO
2019. "

IL SINDACO

1

-PREMESSO:

che con Deliberazione di Giunta Municipale n.115 del 3.12.2015 ad oggetto “Assetti Macrostrutturali
“anno 2016" & stata disposta ridefinizione del modello organizzativo macrostrutturale dell’Ente con

individuazione di numero cinque Aree;

che con Deliberazione di Giunta Municipale n.108 del 29.9.2016 “Dotazione Organica — Assetti

Macrostrutturali- Programmatone Triennale del Fabbisogno personale triennio 2017/2019” si @

confermata la citata macroorganizzazione per gli anni 2017 e 2018, salvo possibilita di modifica

anti¢ipata per sopravvenute esigenze organizzative ovvero per la gestione associata di alcuni

servizi;

che con deliberazione giuntale n.21 adottata nella seduta del 05.03.2018 ad oggetto: “ Istituzione e

Pesatura If'osizione Organizzative - anno 2018” sono stati prorogati i vigenti assetti

macrostrutturali precisando che per ciascuna area & stato individuato un Responsabile cui & stata

attribuita la posizione organizzativa con assegnazione del relativo importo e precisamente:

Area I - Area Amministrativa Affari Generali Demografico: Euro 5.164,57
Area [I"- Area Finanziaria: Importo Euro 7664,57

Area IIIN-Area Lavori Pubblici E Tecnico Manutentiva: Importo Euro 7664,57
Area IVA-Area Urbanistica E Demanio Marittimo: Importo Euro 5.164,57
Area V/” Area Polizia Locale: Importo Euro 7664,57

-DATO ATTO:

che questo Ente & stato interessato dalle elezioni Amministrative per il rinnovo del Sindaco e del
Consiglio Comunale del 10 Giugno 2018 e pertanto le professionalita specialistiche ex art. 110
comma 1 D.Lgs. n. 267/2000, Responsabile dell’Area Lavori Pubblici e-Tecnico Manutentiva e
Responsabile Area Urbanistica e Demanio Marittimo sono decadute ex lege in corrispondenza
della cessazione del precedente mandato sindacale;

che con deliberazione Giuntale n. 67 adottata nella seduta del 18.06.2018, esecutiva a termine dki
legge, & stato confermato il vigente assetto organizzativo macrostrutturale con previsione di n.
due unita ad elevato contenuto professionale, da reperire all’esterno utilizzando i poteri conferiti
dall’art.110 comma 1 del Tuel cui conferire l'incarico di Responsabile rispettivamente dell’Area
II*  Lavori Pubblici e Tecnico Manutentiva e Area IVA Urbanistica e Demanio Maritimo a
tempo determinato part-time a 18 ore settimanali;

che, a seguito di procedura selettiva, con Decreti Sindacali, rispettivamente n: 6 del 06.07.2018 &
stato conferito all’ Ing. Giuseppe Maurizio Arieta, nato A Belvedere Marittimo (CS) il 22.09.1964 e
residente a Scalea, Via Fiume Lao n. 169/F l'incarico a tempo determinato e parziale per 18 ore
settimanali di Responsabile dell’area IVA — Urbanistica e Demanio Marittimo, ai sensi dell’art.
110, comma 1 del TUEL 267/2000 — Cat. D -~ Cat. Econ. D1, e n.7 del 10.07.2018 con il quale &
stato conferito all’ Ing, Daniele Barranchini, nato a Rio De Janeiro (Brasile) il 12.07.1963 e residente
a Belvedere Marittimo (CS) - C/da Oracchion. 5, lincarico a tempo determinato e parziale per



, f : isvare settimanali di Responsabile dell’ Area III* — Lavori Pubblici e Tecnico Manutentiva, ai

\ .
,\‘.
\

sensi dell’art. 110, comma 1 del TUEL n. 267/2000, - Cat. D — Cat.Econ. D1,
-VISTA la deliberazione Giuntale n. 133 adottata nella seduta del 06.1.2.1018 ad oggetto: “Criteri
generali per la graduazione, il conferimento e la revoca dell'incarico delle posizioni
Organizzative”;
-DATO ATTO che detti criteri generali prevedono tralaltro, che la graduazione delle pozioni
organizzative ai fini della definizione della retribuzione di posizione e della retribuzione di
risultato, avvenga tenendo conto dei seguenti fattori: 1)-carichi di lavoro, compiti e funzioni
attribuiti al settore o Area di riferimento; 2)- Complessita delle funzioni attribuite; 3)-Livello di
responsabilitd, che implicano l'esercizio dei carichi di lavoro, compiti e funzioni attribuiti al
Settore o0 Area di Riferimento;
-VISTO il Decreto Sindacale n. 13 del 13.12.2018 con il quale & stata attribuita, per le motivazioni
nello stesso esplicitate, agli Ing. Giuseppe Maurizio ARIETA e Daniel BARRANCHINI, la
retribuzione di pozione organizzativa nella misura annua lorda cadauno di €. 7.664,57 da
riproporzionare all’'impegnativa oraria di 18 ore settimanali;
-RICHIAMATI gli arit. 13, 14 e 15 del CCNL - Comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018,
che hanno introdotto Modifiche all'Istituto negoziale delle posizioni Organizzative;
-RICHIAMATO l'art. 11 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004;
-RICHIAMATO l'art. 10, comma 3 del C.C.N.L., 31 Marzo 1999;

DECRETA

™ 1. Di confermare, pér il periodo Gennaio/Giugno 2019, le Posizioni Organizzative ,

prorogando i vigenti assetti macrostrutturali, precisando che per ciascuna Area @
individuato un Responsabile cui & attribuita la posizione Organizzativa con I'assegnazione
. del relativo importo per come sotto riportato, oltre alla retribuzione di risultato, fino al
. 25% dell'indennita di posizione, a seguito della valutazione delle prestazioni;
.+ *® ArealA - Area Amministrativa Affari Generali Demografico: €. 5.561,85 lorde; -
¢ Areall?- Area Finanziaria: Importo Euro €.7.664,57 lorde; :
¢ Area ITI*-Area Lavori Pubblici E Tecnico Manutentiva: Importo €. 7.664,57 lorde,
da riproporzionare all'impegnativa oraria di 18 ore settimanali; |
* Area IV~-Area Urbanistica E Demanio Marittimo: Importo €. 7.664,57 lorde, da
riproporzionare all'impegnativa oraria di 18 ore settimanali;
e Area VA - Area Polizia Locale: Importo €. 7.664,57; }

{
{

2. Didare atto che detto trattamento economico, a titolo di retribuziorie di posizione, assorbe
tutte le indennita previste dal vigente C.C.N.L;

3. Didareatto che ai fini della graduazione delle posizioni dei Responsabili si & tenuto conto
dei seguenti fattori: |
e Carichi di lavoro, compiti e funzioni attribuiti al settore o Area di riferimento;
¢ Complessita delle funzioni attribuite;
* Livello di responsability, che implicano l'esercizio dei carichi di lavoro, compiti e
funzioni attribgiti al Settore o Area di Riferimento;

4. Di precisare, che la presente graduazione & valida, con continuitd con i vigenti assetti
strutturali, fino al 30.06.2019, e pud essere modificata anche anticipatamente per
sopraggiunte esigenze organizzative o per avvio della gestione associata di alcuni servizi.

5. Di trasmettere il presente provvedimento al settore Affari Generali per 'adozione di ogni
conseguente adempimento gestionale;

e Di disporre inoltre la pubblicazione del medesimo provvedimento all’Albo Bretorio per 15
giorni consecutivi e pubblicata sul sito istituzionale del Comune(di Bonifati| nella sezione
“Amministrazione Trasparente”. * % ’

Nol | IL ACO
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