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Decreto n. L_—l del 04.01.2019

OGGETTO: DECRETO DI CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DELL’AREA
VA “AREA DI VIGILANZA” E RELATIVA POSIZIONE ORGANIZZATIVA.

IL SINDACO

Premesso che:
in data 10/06/2018 si & svolta la tornata elettorale per il rinnovo della carica di sindaco;
in data 11/06/2018 & intervenuta proclamazione del Sindaco e dei consiglieri elett;
con deliberazione giuntale n.21 adottata nella seduta del 05.03.2018 ad oggetto: “ Istituzione e
Pesatura Posizione Organizzative - anno 2018” sono stati prorogati i vigenti assetti

macrostrutturali precisando che per ciascuna area & stato individuato un Responsabile cui & stata
attribuita la posizione organizzativa;

lattuale assetto organizzativo del Comune reca organigramma distinto in cinque aree , giusta
deliberazione di Giunta Municipale n. 67adottata nella seduta del 18.06.2018, esecutiva a termine
dilegge;

il Comune & privo di personale con qualifica dirigenziale;

con deliberazione Giuntale n. 133 adottata nella seduta del 06.1.2.1018 sono stati approvati i
“Criteri generali per la graduazione, il conferimento e la revoca dell’incarico delle posizioni
Organizzative”;
detti criteri generali prevedono tra l'altro, che il conferimento dell'incarico di posizione
organizzativa & conferito dal Sindaco, al personale di categoria “D” tenendo conto dei seguenti
fattori: 1)-Esperienza professionale acquisita, sia presso il Comune di Bonifati, che presso altre
pubbliche Amministrazioni ovvero mediante attivita libero-professionali ovvero presso imprese
private; 2)- Titolo di studio conseguito; 3)- Formazione professionale acquisita, 4)- Non essere
destinatario negli ultimi due anno di sanzioni disciplinari, con l'esclusione del rimprovero
verbale; 5)-valutazione della performance individuale;

-Verificato, per quanto sopra, allo scopo di consentire la piena funzionalitd dell’apparato
Amministrativo senza soluzione di continuitd, si impone la necessitd di conferire incarichi di
responsabili di Area e connesse titolarita di posizione organizzativa;

-Considerato che il Sig. Nicola ARGIRO’ ricopre l'incarico di Responsabile dell’Area
Finanziaria Amministrativa da svariati anni ed & in possesso di comprovata esperienza nel settore
di riferimento oltre che di idoneo profilo giuridico;

-VISTL:

lart. 50 del D.Lgs. n. 267/2000 che conferisce al Sindaco il potere di attribuire incarichi di
responsabili di Uffici e Servizi; '

l'art. 109 comma 2 TUEL che, peri comuni privi di personale di qualifica dirigenziale permette
di conferire le funzioni di cui all’art.107, commi 2 e 3 ai Responsabili nominati dal Sindaco,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione.
-RICHIAMATI gli artt. 13,14 e 15 del CCNL - Comparto Funzioni Locali del 21 maggio
2018, che hanno introdotto Modifiche all’Istituto negoziale delle posizioni Organizzative;



-RICHIAMATO l’art. 11 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004;

-RICHIAMATO l’art. 10, comma 3 del C.C.N.L., 31 Marzo 1999;

-VISTO lart. 33 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

-VISTO l'art.35del vigente Statuto comunale;

-VISTO il Decreto n. 1 in data odiema relativo alla graduazione delle posizioni organizzative;

-RITENUTO pertanto, per le ragioni espresse in premessa, attribuire alla D/ssa Maria Assunta MIDAGLIA,
Categoria “D3" — Posizione Economica “D4” — le funzioni di Responsabile dellAREA II* - AREA
FINANZIARIA”, e relativa posizione organizzativa, ai sensi e per gli effetti degli artt. 107 e 109 del TUEL, con
durata dalla data del presente decreto e fino al 30.06.2019;

-MOTIVATO il presente atto in virth delle sopra esposte ragioni di razionalizzazione ed efficientamento
dell'azione amministrativa,

DECRETA

1. DI CONFERIRE al dipendente Nicola ARGIRO’ - Cat. D3, Psizione Economica D4, le
funzioni di Responsabile di Area VA “AREA DI VIGILANZA”, comprensiva di tutti i
servizi assegnati all’Area, e contestuale posizione organizzativa;

2. DI ATTRIBUIRE contestualmente allo stesso tutte le funzioni di cui all’art. 107 e 109 comma 2 del
D.Lgsn.° 267/2000;

3. Di PRECISARE che la nomina sui indicata ha durata dal presente incarico e fino al
30.06.2019, specificando fin da ora che, anche in relazione alla natura dell’incarico, pud
essere revocata anche anticipatamente rispetto alla scadenza indicata;

4. Di Dare Atto che gli obiettivi assegnati al Responsabile incaricato di posizione
organizzativa sono quelli desumibili dal programma amministrativo, dal Peg, nonché
quelli di volta in volta assegnati con direttive o atto formale del Sindaco o dagli Assessori
di riferimento, ovvero mediante deliberazione di Giunta Municipale;

5. Di Stabilire:

e che il presente decreto abilita il dipendente incaricato alla sottoscrizione di atti a
rilevanza esterna riferiti alla macrostruttura assegnata;

e che la presente nomina comporta diritto alla corresponsione di relativa posizione
organizzativa, come quantificata con apposito atto in applicazione del sistema di
pesatura vigente oltre ad eventuale indennita di risultato nella misura accertata
secondo il sistema di valutazione interno;

e che il Responsabile dell’Area personale provveda alla acquisizione della prescritta
dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita o inconferibilita
all’assunzione del predetto incarico;

6. Di Disporre:
¢ la sottoscrizione per accettazione dall’interessato e 1'affissione all’Albo Pretorio per la

durata di giomi 15, nonché, a cura del Responsabile preposto, nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.




