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Decreto n. /R U del 30.07.2019

OGGETTO: DECRETO DI CONFERIMENTO INCARICO EX ART. 110 COMMA 1 DEL
TUEL ALL’ING. DANIEL BARRANCHINI PER LA TEMPOR«&;\[EA COPERTURA DEL
POSTO VACANTE DI RESPONSABILE DELL’AREA III* - “LAVORI PUBBLICI E
TECNICO MANUTENTIVA”. PER IL PERIODO 1° AGOSTO AL 31 DICEMBRE 2019;

IL SINDACO

PREMESSO CHE:

In data 10/06/2018 si & svolta la tomata elettorale per il rinnovo della carica di Sindaco;

In data 11/06/2018 & intervenuta proclamazione del Sindaco e dei consiglieri eletti;

con deliberazione giuntale n. 67/2018, previa verifica dei presupposti giuscontabili di riferimento, & stato
confermato il vigente assetto organizzativo macrostrutturale con previsione di numero una unitd ad elevato
contenuto professionale, da reperire dall’esterno utilizzando i poteri conferiti dall'art. 110 ¢. 1 del tuel, cui
conferire incarico di Responsabile dell’ Area " Lavori Pubblici e Tecnico Manutentiva, allo stato, vacante ;
con la stessa deliberazione sono dati indirizzi per Vattivazione di procedura di selezione per la
copertura di posto vancante di che trattasi mediante incarico a contratto ex art.110 comma 1 Tuel a
tempo parziale a 18 ore settimanali e determinato, per la durata di mesi sei, eventualmente
prorogabili nei termini dell’art.110 Tuel , Categoria D posizione economica D1 del vigente CCNL
Comparto Regioni e Autonomie Locali;

con determinazione n. 364 del 19.06.2018 & stata avviata procedura selettiva pubblica per l'individuazione di
numero uno profilo, a tempo determinato - part time 18 ore, ex art. 110 com. 1 del tuel;

all’esito della procedura selettiva sono stati individuati n. 6 profili idonei come da determina n. 384 del
03.07.2018;

giomo 6 luglio si & svolto il colloquio conoscitivo sostenuto solo da 5 candidati;

che, a seguito di procedura selettiva, con Decreto Sindacale n. 7 adottato in data 10.07.2018 &
stato conferito all’ Ing. Daniele Barranchini, nato a Rio De Janeiro (Brasile) il 12.07.1963 e residente
a Belvedere Marittimo (CS) - C/da Oracchion.5, l'incarico a tempo determinato e parziale per
18 ore settimanali di Responsabile dell’ Area III" — Lavori Pubblici e Tecnico Manutentiva, ai
sensi dell’art. 110, comma 1 del TUEL n. 267/2000, - Cat. D — Cat.Econ. D1, attribuendo
contestualmente allo stesso tutte le funzioni di cui all’art. 107 e 109 comma 2 del D.Lgs. n.
267/2000, per la durata di mesi sei;

che con deliberazione Giuntale n. 138 del 13.12.2018 & stato approvato il Nuovo Piano Triennale (2018-2019-
2020) del fabbisogno del Personale che prevede, tra l'altro, I'assunzione din. 1 istruttore Tecnico Direttivo —
cat. D - P. E. D}, per 'anno 2019 presso 'area “Lavori Pubblici e tecnico manutentiva” per una impegnativa
oraria di 18 ore settimanali;, ai sensi dell'art. 110 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000;

che I’art.110 comma 1 Tuel e il vigente Regolamento Ordinamento Uffici e Servizi consentono il
ricorso ad incarichi a termine per la qualifiche di Responsabile di Area, mediante la stipula di
contratti di lavoro a tempo determinato; o

DATO ATTO:

Che 1 Ing. Daniel BARRANCHINI & stato individuato con la procedura selettiva sopra citata e che
allo stesso & stata assegnata la responsabilita dell’area II" “Lavori Pubblici e tecnico Manutentiva”;,



giusto decreto Sindacale n. 7 del 10.07.2018;
che lo stesso possiede, per bagaglio professionale e capacita dimostrate, i requisiti di idoneita a
ricoprire il suddetto incarico;
che si impongono esigenze di buon andamento e continuita dell’azione amministrativa in servizi
ritenuti essenziali;
-VISTO il Decreto Sindacale n. 6 del 04.01.2019 con il quale l'incarico di che trattasi & stato prorogato
finoal 31 giugno 2019;
-VISTO il Decreto Sindacale n. 8 del 27.06.2019 con il quale I'incarico di che trattasi & stato prorogato
fino al 31 Luglio 2019;
-VISTO Vart. 110, comma 1,del TUEL,;
-VISTO l'art. 109 del D.Lgs. n.° 267/2000, che al comma 2, per comuni privi di dirigenze, consente di
conferire le mansioni di cui all'art 107, commi 2 e 3, ai Responsabili degli Uffici e dei Servizi, nominati dal
Sindaco, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;
-VISTA la deliberazione Giuntale n. 133 adottata nella seduta del 06.1.2.1018 ad oggetto: “Criteri
generali per la graduazione, il conferimento e la revoca dell'incarico delle posizioni
Organizzative”;
-VISTO il decreto n. 40 in data odierna relativo alla graduazione delle Posizioni
Organizzative;
-VISTO I'art. 33 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
-VISTO Yart.35del vigente Statuto comunale;
-RITENUTO pertanto, per le ragioni espresse in premessa, individuare I'Ing. Daniel BARRANCHINI quale
Responsabile di Area Il - “LAVORI PUBBLICI E TECNICO MANUTENTIVA”;

DECRETA

1) DI PROROGARE, per le motivazioni riportate in premessa, in attuazione degli indirizzi espressi con
valenza autorizzatoria, giusta deliberazione giuntale n.° 67/2018, all'ing. Barranchini Daniel nato a Rio
de Janeiro ( Brasile) il 12/07/1963 e residente in Belvedere Marittimo, contrada Oracchio, S - cod. fisc.
BRRDNL63L12Z602C, lincarico a tempo determinato e parziale per ore 18 settimanali di Responsabile
dell’Area I - Lavori Pubblici e Tecnico Manutentiva, ai sensi dell'art. 110 comma 1 del Tuel - Categoria
D,PE.D};

2) DI ATTRIBUIRE contestualmente allo stesso tutte le funzioni di cui all’art. 107 e 109 comma 2 del
D.Lgsn.° 267/2000;

3) DISTABILIRE:

e Che il presente decreto abilita il professionista incaricato alla sottoscrizione di atti a rilevanza
esterna riferiti alla macrostruttura assegnata;

e Che trova integrale applicazione il trattamento stipendiale di cui al contratto collettivo nazionale
previsto per il personale degli enti locali con inquadramento nella categoria D P.E. DI;

e Che viene conferita, nei limiti della spesa storica pianificata in bilancio, indennita di posizione,
secondo la quantificazione disposta con successivi atti giuntali, oltre indennita di risultato in caso
di accertati risultati positivi, nei termini definiti dal CCNL EELLL,

e Cheil presente incaricoha durata dal 01.08 al 31.12.2019 e puo essere revocato anticipatamente
dal Sindaco per sopraggiunte esigenze organizzative e/o nei casi prescritti dalla normativa di
riferimento ex art 110 del tuel; ‘

e Che, con separato provvedimento, verra disposto il perfezionamento degli aspetti contrattuali
conseguenti;

e  Chelo stesso sia sottoscritto per accettazione dall'interessato e sia affisso all’ Albo Pretorio.

ACO
(Dott. Franc ROSS0O)




