COMUNE DI BONIFATI
Provincia di Cosenza
Piazza D. Ferrante —87020 Bonifati (CS)
Tel. 0982/93338-39-Fax 0982/93392
e-mail affarigenerali.bonifati@asmepec.it

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI “ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO” — AREA URBANISTICA E DEMANIO MARITTIMO- A
TEMPO PIENO E DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 110 COMMA 1 DEL D.LGS
267/2000.

Determinazione di approvazione n. (R.G.) n. 107 del 02.03.2022

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la Deliberazione di Giunta Municipale n. 66 adottata nella seduta 14.09.2020,
esecutiva a termine di legge, con la quale e stato approvato il Nuovo Piano Triennale del
fabbisogno del personale (2020-2021-2022), la rideterminazione della Pianta Organica e la
ricognizione delle eccedenze del personale;
VISTA la Deliberazione giuntale n. 8, approvata nella seduta del 04.02.2021 ad oggetto:
"Esame ed Approvazione del Nuovo Piano Triennale del fabbisogno del personale (2021-
2022-2023). Ricognizione delle eccedenze del Personale";
VISTA la deliberazione Giuntale n. 70 approvata nella seduta del 06.10.2021 ad oggetto:
"Esame ed Approvazione del Nuovo Piano Triennale del fabbisogno del personale (2021-
2022-2023). Ricognizione delle eccedenze del Personale. INTEGRAZIONE",
RITENUTO dover attivare la procedura di selezione per la copertura del posto vacante in
dotazione organica, di “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” - AREA
URBANISTICA e DEMANIO MARITTIMO- mediante a contratto ex art.110 comma 1
Tuel a tempo pieno 36 ore settimanali e determinato, fino alla durata del mandato del
Sindaco in carica;
VISTO l'art. 64, comma 1 dello Statuto Comunale;
VISTO lart. 30 del vigente «Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici
e dei servizi»;

RENDE NOTO

che questa Amministrazione Comunale intende procedere all'acquisizione di candidature
per l'individuazione di una unita di personale cui conferire l'incarico, con contratto a
tempo pieno (36 ore settimanali) e determinato, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs.
n. 267/2000, di “Istruttore Direttivo Tecnico”, Area Urbanistica e Demanio Marittimo -
categoria “D” posizione economica D1 del vigente CCNL Comparto Regioni e Autonomie
Locali - vacante in dotazione Organica.

L'individuazione e la scelta del candidato sara effettuata a insindacabile giudizio del
Sindaco, con proprio decreto, fra una rosa di candidati ritenuti idonei da una commissione
appositamente nominata.

Oggetto e durata dell'incarico:
Le competenze assegnate sono le seguenti:



Urbanistica e Pianificazione, Servizi Urbanistici, Assetto del territorio, Strumenti
urbanistici, Edilizia pubblica e privata, Demanio Marittimo, Cimiteri, Espropri.

Sono richieste elevate competenze plurispecialistiche, con frequente necessita di
aggiornamento, le attivita svolte hanno contenuto tecnico, gestionale e direttivo con
responsabilita di risultati importanti e diversi processi produttivi/ amministrativi.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del d.Igs
267/2000, avra durata fino alla scadenza del mandato del Sindaco,

E' in ogni caso fatta salva la risoluzione di diritto del contratto e la cessazione anticipata,
nei casi previsti dall'art.110 D.Lgs.267/2000, dalla normativa in materia e dalle
disposizioni contrattuali.

L'incarico costituisce prima destinazione del soggetto prescelto, pertanto, nel rispetto delle
disposizioni legislative e contrattuali vigenti, nel corso del rapporto di lavoro
I'Amministrazione si riserva la facolta di stabilire un diverso contenuto dell'incarico
conferito al soggetto selezionato con la presente procedura.

L'incarico dovra essere espletato nel rispetto delle direttive impartite dagli organi di
governo dell'ente e degli obiettivi prefissati, con i poteri gestionali come previsti dall'art.
107 del D.lgs. 267/2000, e sara regolato dalle disposizioni di cui ai vigenti CCNL per il
personale dipendente del comparto Regioni-Enti Locali.

Il trattamento economico & quello previsto dal vigente CCNL per Comparto Enti Locali,
corrispondente alla categoria D posizione economica D1, oltre indennita di posizione e
eventuale indennita di risultato nei termini previsti.

L'incarico sara a tempo pieno (36 ore settimanali);

Requisiti generali per 'ammissione:
Saranno ammessi a partecipare i soli candidati in possesso dei seguenti requisiti prescritti
dalle vigenti disposizioni di legge e statutarie:

a. sono ammessi alla selezione i cittadini italiani ovvero cittadini di uno Stato
membro dell'Unione Europea. I cittadini di uno Stato membro dell'Unione Europea
devono essere in possesso di tutti i requisiti previsti per i cittadini della Repubblica
Italiana e non essere stati esclusi dall'elettorato attivo e passivo, devono avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

b. non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica
Amministrazione. Si precisa che ai sensi della legge n. 475/ 99, la sentenza prevista
dall' art. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento) & equiparata a
condanna.

. non trovarsi in situazioni di inconferibilitd o incompatibilita rispetto all'incarico in
oggetto ai sensi dell'art. 1 e 20 del D.Igs.39/2013;

I succitati requisiti dovranno essere autodichiarati ai sensi del DPR N.445/2000, nella
domanda di partecipazione, da compilarsi a pena di esclusione, secondo lo schema
allegato al presente avviso. L' Amministrazione si riserva la facolta di verificare il possesso
dei requisiti dichiarati.

Requisiti specifici:

possesso del Diploma di Laurea (Ordinamento ante L. 509/99 - Lauree vecchio
ordinamento) o Laurea Specialistica ovvero Laurea Magistrale secondo la tabella di
equiparazione di cui al D.M. 9 luglio 2009, in Ingegneria e/ o Architettura;

iscrizione nell'apposito albo professionale degli Architetti ovvero degli Ingegneri;

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente avviso per la presentazione della domanda di ammissione.



Modalita di partecipazione:

Gli interessati al procedimento di selezione dovranno far pervenire tassativamente e a
pena di esclusione la propria candidatura entro le ore 12,00 del giorno 17 Marzo
2022, redatta in carta libera, utilizzando lo schema allegato, indirizzata al Responsabile del
servizio personale del Comune di Bonifati con la seguente dicitura "Domanda di
partecipazione all”’Avviso Pubblico per il Conferimento dell' Incarico di Istruttore
Direttivo Tecnico a tempo pieno e determinato, ai sensi dell'art. 110 Comma 1 Del D.Lgs
267/2000"

I candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita il possesso dei requisiti
di cui al precedente articolo. I titoli in originale e in copia autentica potranno essere
sostituiti da dichiarazione sostitutiva di certificazione e atto di notorieta ex artt. 46 e 47
D.p.r. 445/2000.

Alla domanda dovra essere obbligatoriamente, a pena di esclusione, allegato un
dettagliato curriculum vitae formato europeo, firmato dal candidato, contenente la
descrizione specifica del percorso formativo e delle attivita professionali svolte dal
candidato con particolare riferimento a ruoli di responsabilita, attivita di direzione,
coordinamento e gestione di servizi o settori analoghi a quello oggetto del presente
avviso e con l'indicazione specifica della durata degli incarichi.

I candidati dovranno altresi allegare, per ciascun titolo di cui chiedono la valutazione,
copia conforme all'originale del titolo di servizio ovvero del titolo di studio ovvero
autocertificarli con dichiarazione resa ex art.46 e 47 D.p.r.445/2000, allegando copia di
documento in corso di validita.

Per i titoli autocertificati dovranno essere indicati i seguenti dati: il soggetto che rilascia
il titolo; l'oggetto del titolo; I'eventuale durata.

In particolare il candidato dovra produrre copia conforme ovvero autocertificare come
sopra indicato, l'eventuale possesso di titoli di servizio presso enti pubblici o privati,
ovvero il possesso di altri titoli di studio oltre quello richiesto nel bando, quali corsi post
laurea, titoli di servizio o culturali utili, corsi di specializzazione o di formazione,
pubblicazioni.

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice contenente tutti
gli elementi di cui allo schema allegato, dovra essere inviata:

e per posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento (in tal caso saranno
considerate prodotte in tempo utile le sole domande che perverranno al protocollo
del Comune entro detto termine);

* a mezzo posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo
protocollo.bonifati@asmepec.it le domande inviate via pec dovranno pervenire
esclusivamente da un indirizzo di posta elettronica certificata personale del
candidato con allegata scansione in formato pdf dell'originale del modulo di
domanda debitamente compilato e sottoscritto dal candidato, con firma autografa o
firma digitale, unitamente alla scansione di un valido documento di riconoscimento
e del curriculum vitae comprensivo dei titoli in formato pdf;

e consegnata a mano all' ufficio protocollo generale del comune.

La domanda deve essere sottoscritta con firma autografa del candidato e alla stessa deve
essere allegata fotocopia di idoneo documento di riconoscimento in corso di validita.
Non saranno prese in considerazione le domande:
e Inviate da una casella di posta elettronica non intestata al candidato;
Prive di sottoscrizione, autografa o digitale del candidato;
Dalle quali non si riesca ad evincere le generalita del candidato;
Inviate con modalita diverse da quelle sopra indicate,
Non comprensive di tutte le dichiarazioni e degli allegati previste dal presente
avviso.



Le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione e in caso di
dichiarazioni mendaci si richiamano le sanzioni penali previste dal Dpr 445/2000.

Valutazione dei candidati.

Una apposita commissione composta da tre componenti e presieduta Responsabile
dell’Area Amministrativa competente per la gestione del personale, giusto art. 30 comma 5
del vigente regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei servizi, valutera la
sussistenza dei requisiti per la partecipazione previsti dall’ Avviso pubblico.

Successivamente la Commissione trasmettera al Sindaco l'elenco dei candidati in
possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso.

Il Sindaco  individuera, con provvedimento motivato tenendo conto in particolare dei
seguenti criteri di valutazione:

1. Pluralita e qualita di esperienze in categoria D presso i settori tecnici di pubbliche

amministrazioni;

2. quantitd e caratteristiche degli incarichi espletati in materia di lavori pubblici,
progettazione, direzione dei lavori, collaudo, Rup;

3. pluralita di incarichi di collaborazione e consulenza ivi compresi incarichi di
supporto al Rup con le Pubbliche Amministrazioni nonché eventuali rapporti di
lavoro subordinato diversi dal quelli di cui al punto 1) con Enti locali.

4. Esperienza in pianificazione urbanistica;

Il Sindaco effettuera la scelta fina le e qualora dia approvazione per un candidato,
procedera di seguito alla nomina dello stesso. Si precisa che la scelta fra i soggetti
individuati come idonei rientra nella discrezionalita del Sindaco.

La valutazione complessiva ad esito della presente procedura & intesa
esclusivamente ad individuare il candidato idoneo all'attivazione del rapporto di lavoro,
da sottoporre alla scelta del Sindaco, e pertanto non da luogo alla formazione di alcuna
graduatoria di merito comparativo.

L'Amministrazione si riserva, infine, la facolta insindacabile di non procedere ad
alcun reclutamento o di prorogarne la data, dandone comunicazione ai candidati che
hanno fatto pervenire la loro manifestazione di interesse.

Ai candidati sara data comunicazione esclusivamente tramite pubblicazione sul sito
internet dell'Ente. Ai candidati non sara effettuata nessuna altra comunicazione diretta e
coloro che non risulteranno presenti alla data di svolgimento del colloquio saranno
dichiarati rinunciatari.

Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dagli
interessati saranno raccolti presso questa Amministrazione per le finalita di gestione della
procedura di assunzione e, successivamente all’'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del personale. L'indicazione di tali dati &
obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato Decreto. Il titolare del
trattamento dei dati & il Comune di Bonifati. Il responsabile del trattamento dei dati &
individuato nel Funzionario responsabile del procedimento Sig.ra Carmela Giardino.

Altre informazioni possono essere richieste telefonicamente alla sede Comunale.

Bonifati, Li 02.03.2022 e

(0 \ IL RESP. DEL'SERVIZIO
Whowo L (G. Carmela




